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Il presente Disciplinare  ha lo scopo di definire le regole con cui viene istituito un elenco di prestatori di servizi di natura 
tecnica - fornitori di consulenze e prestazioni professionali correlati alla esecuzione di lavori - di comprovata idoneità, 
nell’ambito del quale Poste Italiane S.p.A. individua i soggetti cui affidare singoli incarichi di importo inferiore ad euro 
100.000,00 per i quali non sia previsto l’obbligo di gara.
La pubblicazione del presente Disciplinare, la diffusione della documentazione in esso richiamata  e la costituzione del 
detto elenco, non costituisce in alcun modo per Poste Italiane S.p.A. l’avvio di alcuna procedura concorsuale, paraconcor-
suale, di gara d’appalto o di trattativa diretta. Con il presente sistema di selezione non vengono costituite graduatorie, 
attribuzione di punteggi o qualsivoglia altre classificazioni di merito.
Il presente Disciplinare, la istanza di ammissione al sistema di selezione, il questionario, le dichiarazioni, le documen-
tazioni e gli altri elementi integrativi hanno il solo scopo di manifestare la disponibilità dei soggetti alla assunzione di incari-
chi rientranti nelle categorie definite nel presente Disciplinare, senza la costituzione di alcun vincolo in capo a Poste 
Italiane S.p.A. per l’assegnazione degli affidamenti.

Al Sistema di Selezione sono ammessi i seguenti soggetti di cui all’articolo 17 della Legge 109/94 e s.m.i. e qui sintetica-
mente descritti:
- liberi professionisti singoli o associati nelle forme previste dalla L. 23 novembre 1939 N.° 1815
- le società di professionisti
- le società di ingegneria
- le imprese individuali o in forma societaria che svolgano attività riconducibili all’oggetto del presente Disciplinare
- i consorzi stabili previsti dall’art. 17, primo comma, lett. g-bis, Legge 109/94.
Indipendentemente dalla natura giuridica del soggetto richiedente, l’eventuale incarico dovrà essere espletato da profes-
sionisti iscritti negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali, personalmente responsabili e nominativa-
mente indicati già in sede di presentazione della domanda, con la specificazione delle rispettive qualificazioni professionali.

La qualificazione può riguardare, oltre che soggetti italiani, anche soggetti appartenenti ai Paesi membri della Unione 
Europea o a Paesi terzi con i quali l’Italia o l’Unione Europea abbiano concluso intese o accordi di reciprocità per garantire 
l’accesso al mercato nel settore specifico.
Gli incarichi potranno riguardare le seguenti tipologie:
- studi di fattibilità, progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, collaborazioni e servizio di supporto alla progetta-
zione per le seguenti opere
   - opere edili 
   - opere strutturali
   - impianti meccanici (termici, condizionamento, idrico-sanitario, antincendio) 
   - impianti elettrici e speciali
- direzione lavori, direzione operativa, contabilità e collaborazione alla attività di direzione lavori delle seguenti tipologie di 
opere 
   - opere edili
   - opere strutturali
   - impianti meccanici (termici, condizionamento, idrico-sanitario, antincendio)
   - impianti elettrici e speciali
- coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione
- indagine geologica
- collaudo tecnico amministrativo, collaudo statico 
- pratiche immobiliari amministrative (frazionamenti, accatastamenti, rilievi e valutazioni, ottenimenti certificati preven-
zione incendi, agibilità, abitabilità, pareri vigili del fuoco, etc.).

Il soggetto che si sia già qualificato per una tipologia di consulenza/prestazione professionale correlata all’esecuzione dei 
lavori tra quelle più sopra indicate ha la facoltà di chiedere l’estensione della qualificazione ad altre tipologie di 
consulenze/prestazioni professionali.
La domanda di estensione della qualificazione deve indicare la tipologia per cui si chiede la nuova qualificazione ed 
essere corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione necessaria alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti 
per l’espletamento della nuova consulenza/prestazione professionale.
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Disciplinare per la selezione di fornitori qualificati per le consulenze
e servizi professionali correlati all’esecuzione di lavori

1. Oggetto

2. Campo di applicazione



3. Procedura per l’istituzione e la formazione dell’elenco

Data documento: 5 aprile 2006

Poste Italiane S.p.A. può provvedere, ai sensi di legge, a:
- prorogare la validità del Sistema di Selezione
- modificare e aggiornare il presente Disciplinare e i criteri di qualificazione
- modificare e aggiornare l’elenco delle categorie di specializzazione oggetto della qualificazione
- porre fine in tutto o in parte al Sistema di selezione.
Di quanto sopra detto viene dato pubblico avviso mediante pubblicazione sul sito internet di Poste Italiane S.p.A..  

L’attività di qualificazione può essere attivata su:
- richiesta spontanea da parte del professionista
- attivazione del processo di qualificazione da parte di Poste Italiane S.p.A..

L’accesso al Sistema di Selezione  può avvenire in qualsiasi momento e l’iter di qualificazione è comune per tutti i soggetti 
identificati al precedente punto 2, rispettando le modalità previste al successivo punto 5.

4. Requisiti generali per la qualificazione

Per essere iscritto nell’elenco di cui al precedente punto 1 si deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
a. iscrizione all’Albo professionale da almeno 3 anni (ovvero dai tempi minimi previsti per legge per attività professionali 
specifiche) o equipollente iscrizione, secondo la legislazione dello Stato di appartenenza
b. l’accettazione senza condizione o riserva alcuna di tutte le norme e le disposizioni contenute nel presente disciplinare
ovvero, in alternativa, in base alla forma societaria del soggetto che richiede l’iscrizione:
   c. iscrizione nel registro della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura da almeno 3 anni o equipollente
       iscrizione, secondo la legislazione dello Stato di appartenenza
   d. oggetto sociale compatibile con l’esercizio delle attività previste alla classe merceologica per la quale si chiede
       l’iscrizione. Tale requisito dovrà essere dimostrato mediante il certificato di iscrizione al Registro delle Imprese recante
       l’indicazione della/e attività esercitata/e ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 o certificazione equipollente,
       secondo la legislazione dello Stato di appartenenza
e. nessuna condizione di esclusione dalla partecipazione alle gare richiamata all’ art. 22 del D.lgs 17 marzo 1995 n. 158
f. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di cessazione o sospensione di 
attività, di concordato preventivo, ovvero di procedimento in corso per la dichiarazione di una di tali situazioni e di qual-
siasi altra situazione equivalente, secondo la legislazione italiana o la legislazione straniera se trattasi di soggetto 
appartenente ad altro Stato nonché assenza di procedure di fallimento, di liquidazione coatta, di amministrazione control-
lata o di concordato preventivo nel quinquennio antecedente la data della domanda di qualificazione
g. non aver riportato condanna, con sentenza passata in giudicato, per un reato che incida gravemente sulla moralità 
professionale o per un reato relativo alla condotta professionale di imprenditore
h. conformità alle disposizioni della legge 31/5/1965 n. 575 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni 
sulla delinquenza di tipo mafioso
i. conformità agli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo 
la legislazione vigente nello Stato di residenza
j. essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni e i conseguenti adempimenti in materia di imposte e tasse, 
secondo la legislazione dello Stato di residenza
k. non aver commesso alcun grave errore, nell’esercizio della propria attività, accertato con qualsiasi mezzo di prova dai 
committenti
l. nessuna irrogazione delle sanzioni o delle misure cautelari di cui al D.lgs. 8/6/2001 n. 231 che impediscano di contrat-
tare con le Pubbliche Amministrazioni
m. conformità alle prescrizioni della L 12/3/1999 n. 68 in materia di lavoro dei disabili
n. conformità alle disposizioni relative alla sicurezza dei lavoratori e del costo del lavoro, nonché agli obblighi in materia 
di sicurezza e delle condizioni di lavoro, con particolare riferimento al D.lgs 19/9/1994 n. 626 e successive modifiche ed 
integrazioni
o. l’accettazione senza condizione o riserva alcuna di tutte le norme e le disposizioni contenute nel presente disciplinare.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra elencati, comporterà il rigetto della istanza di qualificazione.
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5. Presentazione delle istanze

Data documento: 5 aprile 2006

Le istanze di ammissione al Sistema di Selezione debbono essere presentate a Poste Italiane S.p.A. – Direzione Centrale 
Immobili ed Acquisti  - Viale Asia, 90 00144 Roma - ufficio Protocollo  I piano, direttamente o mezzo posta con raccoman-
data A.R.
Sul plico dovrà essere chiaramente apposta l’indicazione dell’indirizzo del destinatario e riportato il seguente oggetto: 
“Sistema di Selezione di Fornitori qualificati per le consulenze ed i servizi professionali correlati all’esecuzione dei lavori”.
Nel plico dovrà essere inserita la seguente documentazione:
1) istanza di ammissione al Sistema di Selezione redatta secondo l’apposito modello
2) copia di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore dell’istanza
3) certificato di iscrizione all’Albo professionale per ogni professionista appartenente alla società o associato nelle forme 
previste dalla legge ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 o modalità equiva-
lenti secondo la legislazione dello stato di appartenenza
4) il questionario debitamente compilato e corredato dalla documentazione prescritta.
In alternativa, in base alla forma societaria del soggetto che richiede l’iscrizione
5) certificato di iscrizione al Registro delle Imprese di data non anteriore a sei mesi rispetto al termine di scadenza per la 
presentazione della domanda, dal quale risulti
- inizio attività
- oggetto sociale compatibile con le attività relative alla classe merceologica o di attività per la quale si richiede l’iscrizione
- nominativo delle persone designate a rappresentare legalmente l’impresa
6) autocertificazione del possesso dei requisiti di cui ai punti da “d” a “o” del precedente punto 4.0 resa ai sensi degli art. 
46 e 47 del DPR 445/2000 o secondo modalità equivalenti secondo la legislazione dello stato di appartenenza
7) questionario di qualificazione debitamente compilato.

L’istanza di ammissione deve essere sottoscritta: dal singolo professionista; dal titolare dell’impresa; dal legale rappresent-
ante della società, della riunione o del consorzio.
Al momento della istanza di qualificazione i consorzi e i GEIE devono essere già costituiti.
Il questionario deve essere presentato sia in forma cartacea che su supporto informatico; in caso di informazioni difformi 
sarà comunque ritenuto valido quanto contenuto nel questionario cartaceo.
In caso di soggetti riuniti l’istanza di qualificazione deve essere corredata anche dai questionari compilati da ciascuno dei 
soggetti. La mancanza dei requisiti richiesti anche per uno soltanto delle imprese raggruppate o dei singoli professionisti 
associati, comporterà il rigetto dell’istanza di ammissione.

Non è consentito ad un professionista singolo o associato presentare contemporaneamente istanze di ammissione in 
diversi raggruppamenti pena l’esclusione di tutte le diverse domande presentate.

I requisiti specifici per l’iscrizione soggetti al Sistema di Selezione sono i seguenti:
a. appartenenza ad una delle categorie elencate al precedente punto 2, corrispondente all’attività dichiarata nell’oggetto 
sociale e risultante da idonea documentazione ovvero da dichiarazione sostitutiva da rendersi nelle forme di legge
b. capacità economico – finanziaria, documentata:
   • per i professionisti, mediante dichiarazione concernente l’importo relativo ai servizi corrispondenti alla propria categoria,  
realizzato negli ultimi tre anni
   • per le società, mediante dichiarazione concernente il fatturato globale d’impresa e l’importo relativo ai servizi, corrispon-
denti alla propria categoria realizzati negli ultimi tre esercizi
c. capacità tecnica, documentata sia mediante la descrizione dettagliata dell’attrezzatura tecnica con la precisazione delle 
misure adottate per garantire la qualità, nonché degli strumenti di studio e ricerca, l’indicazione dei tecnici e degli organi 
tecnici di cui la società ha la disponibilità, le certificazioni di legge e certificazioni volontarie rilasciate da organismi rico-
nosciuti per la certificazione del “Sistema Qualità”, sia mediante presentazione di altra documentazione idonea a provare 
la propria capacità tecnica.

Il requisito di cui al precedente punto a. è imprescindibile, mentre i requisiti di cui ai punti b. e c. costituiscono gli elementi 
di valutazione variabile alla base del Questionario di qualificazione.
L’esame delle istanze di ammissione è condotto nei tempi e secondo le modalità prescritte dalla normativa vigente.

All’iscrizione o all’aggiornamento dei soggetti idonei nell’elenco del Sistema di Selezione, si procederà in base ad un crite-
rio cronologico; infatti l’iscrizione sarà determinata in base all’ordine cronologico di ricezione delle domande fatte pervenire.

6. Requisiti specifici per l’ammissione
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L’iscrizione al Sistema di Selezione è disposta previa approvazione del dirigente responsabile del Servizio.
I soggetti che hanno superato positivamente l’iter di qualificazione vengono inseriti nell’elenco di cui al precedente punto 1 
a seguito di decisione del dirigente della Direzione Centrale Immobili ed Acquisti.
L’attestazione formale di avvenuta iscrizione, ovvero di presa d’atto di variazione, è comunicata all’interessato per iscritto 
a mezzo posta raccomandata A.R.

Qualora invece sia stato adottato il provvedimento di non iscrizione, ne è data comunicazione all’interessato in forma scritta 
e motivata, entro 15 giorni dalla data dello stesso, a mezzo posta raccomandata A.R.

7. Modalità di valutazione

La valutazione delle informazioni, per l’iscrizione dei soggetti nell’elenco del Sistema di Selezione è effettuata sia in base 
alle risposte contenute nel questionario di qualificazione, sia dalla relativa documentazione allegata.

Per i soggetti le cui risposte contenute nel questionario sono considerate non complete e/o meritorie di approfondimento 
verrà effettuato presso la sede del fornitore un audit condotto da personale qualificato secondo la norma UNI EN ISO 
19011 - 2003.

8. Cancellazione dal sistema di selezione

Si procederà d’ufficio con decisione del Responsabile della Direzione Centrale Immobili ed Acquisti debitamente motivata 
alla cancellazione dei soggetti nei seguenti casi:
a. cessazione di attività
b. dichiarazioni mendaci
c. mancata presentazione di offerte a tre inviti successivi ovvero mancata presentazione di giustificazioni scritte relative alla 
mancata presentazione delle stesse
d. perdita dei requisiti richiesti per l’iscrizione al Sistema di Selezione
e. gravi irregolarità nell’esecuzione di forniture a Poste Italiane S.p.A, quali ad esempio gravi ritardi nelle consegne
f. fornitura a Poste Italiane S.p.A. di servizi con standard qualitativi o tecnici inferiori a quelli richiesti
g. in caso di richiesta scritta del soggetto
h. comunicazioni negative da parte della competente Prefettura riguardante la società e/o i rappresentanti del Consiglio di 
Amministrazione nonché dell’Amministratore Unico o del Legale Rappresentante ai sensi del Decreto Legislativo 8/8/1994 
n. 490 e s.m.i. (c.d.”antimafia non rilasciata”).

Una nuova iscrizione all’elenco di cui al precedente punto 1 non può essere richiesta prima di tre anni dalla avvenuta 
cancellazione.
In caso di cancellazione dall’elenco ne viene data comunicazione scritta all’impresa interessata a mezzo raccomandata AR.
Il soggetto potrà presentare eventuali giustificazioni entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di Poste Italiane S.p.A..

9. Validità dell’iscrizione al sistema di selezione

L’iscrizione dei soggetti al Sistema di Selezione di Poste Italiane S.p.A. ha validità di 3 anni a decorrere dalla data di 
iscrizione.
Per i soggetti già qualificati è comunque prevista una verifica annuale di mantenimento, per quanto riguarda il posizio-
namento competitivo, dietro presentazione di un questionario specifico (rinnovo annuale).

10. Disposizioni finali

I soggetti iscritti al Sistema di Selezione di Poste Italiane S.p.A. sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni variazione 
relativa ai dati dichiarati all’atto dell’iscrizione.
I soggetti sono altresì tenuti a dichiarare tempestivamente la perdita dei requisiti dichiarati.
Poste Italiane S.p.A. è sollevata da qualsivoglia responsabilità qualora sia impossibile contattare i soggetti iscritti ai recapiti 
indicati nell’istanza di iscrizione.
Poste Italiane S.p.A. informa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 che i dati personali dei soggetti e dei suoi rappresen-
tanti e/o referenti saranno trattati dal personale dipendente di Poste incaricato del trattamento, secondo modalità cartacee 
ed elettroniche per la creazione di liste di fornitori.
I dati personali riferiti ai soggetti potranno, altresì, essere trattati da Poste Italiane S.p.A. per finalità statistiche, anche in 
conformità a quanto previsto dai Decreti Legislativi 6 settembre 1989, n. 322 e 30 luglio 1999, n. 281, riportanti le norme 
sul Sistema Statistico Nazionale e sul trattamento dei dati personali per finalità storiche, statistiche e di ricerca scientifica. 
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