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L'AREA RISERVATA DI POSTEVITA.IT e POSTE-ASSICURA.IT
E INTERAMENTE DEDICATA A TE.

Iscriviti per poter consultare e verificare la tua posizione assicurativa.
Ovunque ti trovi, nella massima sicurezza, 24 ore su 24, 7 giorni su 7.

NELL'AREA RISERVATA POTRAI:

- esaminare le condizioni contrattuali sottoscritte;

- controllare le coperture assicurative e lo stato delle tue pratiche;
- verificare lo stato dei pagamenti dei premi e relative scadenze;
- visualizzare e modificare i tuoi dati di contatto;

Area riservata assicurativa - consultare la corrispondenza e le certificazioni.

SERVIZIONLINE  (Q

ASSICURATIVI

Check-up

Gestione TFR SEI GIA REGISTRATO SU POSTE.IT?

Accedi dal sito postevita.it o poste-assicura.it con il tuo Nome Utente
e Password (stesse credenziali utilizzate per il sito poste.it)

Crea la tua pensione e completa la registrazione inserendo le informazioni richieste.

el

-
=
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o
o
(o]
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Network salute

NON SEI REGISTRATO SU POSTE.IT?

Segui questi veloci passaggi:
Preventivi Poste Vita 1) vai sul sito postevita.it o poste-assicura.it e clicca su Registrati;
2) inserisci i tuoi dati anagrafici;
3) inserisci i tuoi dati di indirizzo ed il numero di cellulare.
Fai molta attenzione all'inserimento del numero di cellulare,

perché a quel numero ti verra inviato il codice di attivazione
che permette la conclusione della registrazione;

4) sceglila tua Password;

5) stampa i dati o salva la pagina che ti viene proposta dal sistema
perché contiene il tuo Nome Utente (User ID o Indirizzo Email)
e il tuo codice cliente;

6) ricevi tramite sms il codice di conferma;
7) inserisci il codice di conferma ricevuto tramite sms;

8) entra adesso nella tua area riservata del sito postevita.it
0 poste-assicura.it con Nome Utente e Password.
Avrai accesso immediato alla tua posizione assicurativa.

Preventivi Poste Assicura

El Bl (+6) So

Dal secondo login in poi ti sara sufficiente inserire Nome Utente
e Password (in quanto sempre valida, sia che tu sia gia registrato
0 meno).

Per assistenza in fase di registrazione o di accesso, contatta
I’Assistenza Clienti.

ASSISTENZA CLIENTI

© Chiamaci @ Scrivici
(20 poste Vita 800.31.61.81 infoclienti@postevita.it
Poste Assicura 800.13.18.11 infoclienti@poste-assicura.it

attivo dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 20.00
e il sabato dalle 8.00 alle 14.00
(chiamata gratuita per chi chiama da cellulare o rete fissa).
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SCHEDA SINTETICA

Postefuturo Per Te

CONTRATTO DI ASSICURAZIONE SULLA VITA CON PARTECIPAZIONE AGLI UTILI.
La presente Scheda Sintetica é redatta secondo lo schema predisposto dall’'lVASS, ma il suo
contenuto non é soggetto alla preventiva approvazione dell’IVASS.

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATIVA PRIMA DELLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO.

La presente Scheda Sintetica & volta a fornire al Contraente un’informazione di sintesi sulle
caratteristiche, sulle garanzie, sui costi e sugli eventuali rischi presenti nel contratto e deve essere
letta congiuntamente alla Nota Informativa.

1.

Informazioni generali

1.a Impresa di assicurazione

Poste Vita S.p.A. &€ una compagnia di assicurazione italiana.

Poste Vita S.p.A. & la Societa Capogruppo del Gruppo Assicurativo Poste Vita, appartenente al piu
ampio Gruppo Poste ltaliane.

1.b Informazioni sulla situazione patrimoniale di Poste Vita S.p.A.

| dati sulla situazione patrimoniale di Poste Vita S.p.A., di seguito riportati, si riferiscono all’'ultimo bilan-

cio approvato relativo all’esercizio 2017:

« il patrimonio netto ammonta a 2.906,1 milioni di Euro, di cui 1.216,61 milioni di Euro relativi al Capitale
sociale e 1.689,49 milioni di Euro relativi al totale delle riserve patrimoniali, compreso il risultato di
esercizio;

* l'indice di solvibilita riferito alla gestione vita risulta essere pari a 2,80 e rappresenta il rapporto tra il
patrimonio disponibile pari a 8.522 milioni di Euro e 'ammontare del margine di solvibilita richiesto
dalla normativa vigente pari a 3.049 milioni di Euro.

Al fine di disporre della situazione aggiornata tempo per tempo dei dati di cui sopra, il Contraente puod
consultare il sito internet della Compagnia www.postevita.it alla sezione “IL GRUPPO”.

1.c Denominazione del contratto
Postefuturo Per Te.

1.d Tipologia del contratto

Le prestazioni assicurate dal presente contratto sono contrattualmente garantite da Poste Vita
S.p.A. e si rivalutano annualmente in base al rendimento di una gestione interna separata di
attivi, denominata Posta ValorePiu.

La rivalutazione annuale delle prestazioni maturate puo essere, previa richiesta del Contraente,
interamente riconosciuta attraverso il pagamento di una cedola annua (di seguito “Opzione
Cedola”), secondo le modalita previste dall’art. 2 delle Condizioni di Assicurazione.

1.e Durata

La durata del contratto coincide con la vita dell’Assicurato, pertanto Postefuturo Per Te non ha una
durata prestabilita.

Il Contraente, trascorso il termine previsto per I'esercizio del diritto di recesso, puod esercitare il riscat-
to, sia totale che parziale, della prestazione maturata secondo le modalita previste dall’art. 13 delle
Condizioni di Assicurazione.

1.f Versamento dei premi

Postefuturo Per Te prevede il versamento di:

a) un premio unico di importo non inferiore ad Euro 2.500,00 e non superiore ad Euro 2.500.000,00;

oppure, in alternativa,

b) un premio ricorrente di importo non inferiore ad Euro 600,00 per il frazionamento annuale o non
inferiore ad Euro 50,00 per il frazionamento mensile. L'importo massimo del premio ricorrente & di
Euro 12.000,00 per il frazionamento annuale ed Euro 1.000,00 per quello mensile.

Postefuturo Per Te, a partire dal giorno di sottoscrizione del contratto, prevede la possibilita di effettuare
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versamenti aggiuntivi di importo non inferiore ad Euro 500,00 ciascuno.

Limporto massimo dei premi versati per singolo contratto non potra essere superiore ad Euro
2.500.000,00.

Il Contraente potra effettuare tali versamenti aggiuntivi, in questo caso di importo non superiore a Euro
5.000,00 e non inferiore a Euro 100,00, anche on-line, accedendo alla propria area riservata disponi-
bile sul sito web www.postevita.it.

In conformita al Regolamento ISVAP n. 38 del 3 giugno 2011, che ha introdotto misure finalizzate ad
assicurare la parita di trattamento di tutti gli Assicurati e I'equa partecipazione ai risultati finanziari,
e previsto un limite massimo annuale di investimento nella Gestione Separata Posta ValorePiu, cui
questo contratto & agganciato, di Euro 60.000.000,00 (sessanta milioni) per singolo Contraente o piu
Contraenti se collegati ad un medesimo soggetto anche attraverso rapporti partecipativi.

. Caratteristiche del contratto

Postefuturo Per Te & un contratto di assicurazione a vita intera, a premio unico o a premio ricorrente,
con rivalutazione annuale del capitale investito in base al risultato realizzato dalla Gestione Separata
Posta ValorePiu e con possibilita di liquidazione annuale del rendimento realizzato dalla Gestione
Separata (Opzione Cedola).
Con la sottoscrizione del presente contratto:
¢ il Contraente realizza una forma di risparmio che riconosce una rivalutazione annua delle prestazioni.
In particolare, Postefuturo Per Te consente di:
- investire in un’unica soluzione un capitale gia disponibile (premio unico);
- accantonare in maniera periodica (annualmente o0 mensilmente) una somma di denaro per la co-
struzione di un capitale (premio ricorrente).
» Poste Vita S.p.A. garantisce, attraverso la liquidazione del capitale assicurato, una copertura assicu-
rativa ai Beneficiari designati in caso di decesso dell’Assicurato.

Il Contraente e I'Assicurato, al momento della sottoscrizione del contratto, devono avere un’eta assicu-
rativa massima di 85 anni.

Il contratto prevede il pagamento dei premi ricorrenti fino all’eta assicurativa massima del Contraente
e dell'Assicurato fissata a 85 anni.

Si precisa che una parte del premio versato € utilizzata da Poste Vita S.p.A. per far fronte ai costi del
contratto e che pertanto tale parte non concorre alla formazione del capitale che sara pagato al mo-
mento della liquidazione delle prestazioni o alla formazione del valore della cedola liquidata annual-
mente, nel caso di attivazione dell’Opzione Cedola.

Si rinvia al Progetto esemplificativo dello sviluppo delle prestazioni e del valore di riscatto (Sezione E
della Nota Informativa) per la comprensione del meccanismo di partecipazione agli utili.

Poste Vita S.p.A. € tenuta a consegnare al Contraente il Progetto esemplificativo elaborato in forma
personalizzata al piu tardi al momento in cui il Contraente & informato che il contratto & concluso.

. Prestazioni assicurative e garanzie offerte
Il contratto prevede le seguenti tipologie di prestazioni:

3.a Prestazione in caso di decesso dell’Assicurato

In caso di decesso dell’Assicurato nel corso della durata contrattuale, Poste Vita S.p.A. paghera ai
Beneficiari caso morte designati dal Contraente il capitale assicurato maturato alla data di pervenimen-
to della comunicazione di decesso.

3.b Prestazione ricorrente in caso di vita dell’Assicurato (Opzione Cedola)

In caso di attivazione dell’Opzione Cedola, Poste Vita S.p.A., ad ogni ricorrenza annuale del contratto,
liquidera al Beneficiario della rivalutazione designato dal Contraente la rivalutazione annua maturata
sul capitale investito mediante il pagamento di una cedola di importo variabile.

Sia nella modalita a premio unico che in quella a premio ricorrente, Poste Vita S.p.A. non riconosce alcun
tasso di interesse minimo garantito sul capitale assicurato maturato in corso di contratto.

Qualora il capitale assicurato liquidabile in caso di decesso, per effetto dei costi, risultasse in-
feriore ai premi versati, Poste Vita S.p.A. si impegna comunque a liquidare un importo almeno
pari ai premi versati, al netto di eventuali riscatti parziali.

In caso di attivazione dell’Opzione Cedola, il capitale assicurato liquidabile in caso di decesso
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sara almeno pari ai premi versati, al netto delle cedole gia liquidate e di eventuali riscatti parziali
(al lordo della tassazione).

In caso di riscatto il Contraente, per effetto dei costi, sopporta il rischio di ottenere una liquida-
zione di importo inferiore ai premi versati.

La misura degli importi da liquidare dalla Compagnia in caso di riscatto esercitato da parte del
Contraente, sara determinata sulla base dei rendimenti conseguiti dalla Gestione Separata, fermo
restando che tali importi saranno, in ogni caso, almeno pari ai Premi Investiti (al netto di eventuali
riscatti parziali e al netto delle cedole gia liquidate, se attivata I’Opzione).

Al fine di preservare il principio di equa ripartizione al rendimento della Gestione Separata Posta
ValorePiu, le operazioni di riscatto parziale o totale per un importo superiore ad Euro 60.000.000,00
(sessanta milioni) effettuate da un singolo Contraente o piu Contraenti se collegati ad un medesimo
soggetto anche attraverso rapporti partecipativi, sono soggette da parte di Poste Vita S.p.A. a specifici
vincoli finalizzati all’ applicazione di penali decrescenti in funzione del periodo di permanenza nella
Gestione Separata.

Maggiori informazioni sono fornite in Nota Informativa alla Sezione B. In ogni caso le coperture
assicurative ed i meccanismi di rivalutazione delle prestazioni sono regolati dagli Artt. 2, 10, 11,
12 e 14 delle Condizioni di Assicurazione.

. Costi

Poste Vita S.p.A. al fine di svolgere I’attivita di collocamento e di gestione dei contratti e di incas-
so dei premi, preleva dei costi secondo la misura e le modalita dettagliatamente illustrate in Nota
Informativa alla Sezione C.

| costi gravanti sui premi e quelli prelevati dalla Gestione Separata Posta ValorePiu riducono
I’ammontare delle prestazioni.

Per fornire un’indicazione complessiva dei costi che gravano a vario titolo sul contratto viene riportato
nella pagina seguente I'indicatore sintetico “Costo percentuale medio annuo” (CPMA) che indica di
quanto si riduce ogni anno, per effetto dei costi, il tasso di rendimento del contratto rispetto a quello di
un’analoga operazione non gravata da costi.

Il predetto indicatore ha una valenza orientativa in quanto calcolato su parametri prefissati di premio e
durata, ed impiegando un’ipotesi di rendimento della Gestione Separata che € soggetta a discostarsi dai
dati reali.

Il “Costo percentuale medio annuo” (CPMA) é calcolato con riferimento al premio della prestazio-
ne principale e non tiene pertanto conto dei costi delle coperture complementari e/o accessorie.
Per i contratti che prevedono la possibilita di versamenti aggiuntivi rispetto al piano programmato di
versamenti unici o periodici, il “Costo percentuale medio annuo” & elaborato senza alcuna ipotesi in
ordine alla possibile evoluzione futura di tale elemento contrattuale.

Il “Costo percentuale medio annuo” in caso di riscatto nei primi anni di durata contrattuale puo risultare
significativamente superiore al costo riportato in corrispondenza del 5° anno.

Indicatore sintetico “Costo percentuale medio annuo” Gestione Separata Posta ValorePiu

Premio Unico in assenza di Opzione Cedola

Premio Unico € 15.000,00
Sesso ed eta: qualunque
Tasso di rendimento degli attivi: 2,00%
Durata: vita intera
Anno Costo percentuale medio annuo

5 1,62%

10 1,36%

15 1,27%

20 1,23%

25 1,20%

3/5



5.

Premio Unico con Opzione Cedola

Premio Unico € 15.000,00
Sesso ed eta: qualunque
Tasso di rendimento degli attivi: 2,00%
Durata: vita intera
Anno Costo percentuale medio annuo

5 1,63%

10 1,37%

15 1,29%

20 1,24%

25 1,22%

Premio Ricorrente in assenza
di Opzione Cedola

Premio Ricorrente € 1.500,00
Sesso ed eta: qualunque
Tasso di rendimento degli attivi: 2,00%
Durata: vita intera
Anno Costo percentuale medio annuo

5 1,99%

10 1,57%

15 1,42%

20 1,34%

25 1,29%

Premio Ricorrente con Opzione Cedola

Premio Ricorrente € 1.500,00
Sesso ed eta: qualunque
Tasso di rendimento degli attivi: 2,00%
Durata: vita intera
Anno Costo percentuale medio annuo

5 2,00%

10 1,58%

15 1,43%

20 1,35%

25 1,31%

lllustrazione dei dati storici di rendimento della Gestione Separata

In questa Sezione é rappresentato il tasso di rendimento realizzato dalla Gestione Separata Posta
ValorePiu negli ultimi 5 anni ed il corrispondente tasso di rendimento minimo riconosciuto agli
Assicurati. Il dato é confrontato con il tasso di rendimento medio dei Titoli di Stato e con I'Indi-
ce ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di impiegati e operai.

Il rendimento della Gestione Separata Posta ValorePiu riportato in tabella € un rendimento lordo a cui
vanno sottratti, a titolo di rendimento trattenuto da Poste Vita S.p.A., 1,10 punti percentuali.
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Rendimento Rendimento Minimo

realizzato della riconosciuto agli Tasso di
ANNO Gestione Assicurati dalla Rendimento medio Lalslﬁﬂ aaz?g::g
Separata Gestione Separata dei Titoli di Stato
Posta ValorePiu Posta ValorePiu
2013 4,19% 3,09% 3,35% 1,17%
2014 4,15% 3,05% 2,08% 0,21%
2015 3,61% 2,51% 1,19% -0,17%
2016 3,03% 1,93% 0,91% - 0,09%
2017 3,03% 1,93% 1,28% 1,15%

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.

. Diritto di ripensamento
Il Contraente ha la facolta di recedere dal contratto o di revocare la proposta. Per le relative mo-
dalita leggere la Sezione D della Nota Informativa.

Poste Vita S.p.A é responsabile della veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente

Scheda Sintetica.
;R@\bwm%

Roberto Manzato
Rappresentante Legale
di Poste Vita S.p.A.

in virtu di Procura Speciale 5/5

Mod. 10 Ed. giugno 2018
data ultimo aggiornamento: giugno 2018



NOTA INFORMATIVA
Postefuturo Per Te
CONTRATTO DI ASSICURAZIONE SULLA VITA CON PARTECIPAZIONE AGLI UTILL.

La presente Nota Informativa & redatta secondo lo schema predisposto dall'l[VASS, ma il suo
contenuto non & soggetto alla preventiva approvazione dell’'lVASS.

Il Contraente deve prendere visione delle Condizioni di Assicurazione prima della
sottoscrizione del contratto.

A Informazioni sull’impresa di assicurazione

1.

Informazioni generali

Poste Vita S.p.A. Societa per Azioni, in forma abbreviata Poste Vita S.p.A. (la Compagnia), € una compagnia
di assicurazione italiana, con Sede Legale e Direzione Generale in Viale Beethoven, 11 - 00144 Roma, Italia.
Recapito telefonico: 06.54924.1, Numero Verde 800.316.181, indirizzo sito internet: www.postevita.it,
indirizzo e-mail: infoclienti@postevita.it, PEC: postevita@pec.postevita.it.

Poste Vita S.p.A., appartenente al Gruppo Poste Italiane e soggetta all’attivita di direzione e coordinamento
di Poste Italiane S.p.A., & stata autorizzata all’esercizio dell’attivita assicurativa e riassicurativa in forza dei
provvedimenti ISVAP n. 1144 del 12/03/1999, n. 1735 del 20/11/2000, n. 2462 del 14/09/2006 e n. 2987
del 27/06/2012, ¢ iscritta alla Sezione | dell’Albo delle imprese di assicurazione con il n. 1.00133 ed ¢ la
Capogruppo del “Gruppo Assicurativo Poste Vita” iscritto all’Albo dei gruppi assicurativi con il n. 043.

Si rinvia al’lhome-page del sito internet della Compagnia per la consultazione di eventuali aggiorna-
menti al presente Fascicolo Informativo non derivanti da innovazioni normative.

. Informazioni sulle prestazioni assicurative e sulle garanzie offerte

Prestazioni assicurative e garanzie offerte

Postefuturo Per Te € un contratto di assicurazione a vita intera con rivalutazione annuale del capitale
in base al risultato realizzato dalla Gestione Separata Posta ValorePiu e con possibilita di liquidazione
annuale del rendimento realizzato dalla Gestione Separata (Opzione Cedola).

Postefuturo Per Te prevede il versamento del premio in un’unica soluzione (contratto a premio unico)
o la possibilita di un piano di versamenti programmati (contratto a premio ricorrente), con possibilita, in
entrambi i casi, di effettuare versamenti aggiuntivi a partire dal giorno di sottoscrizione del Contratto.
Il Contraente e I'Assicurato, al momento della sottoscrizione del contratto, devono avere un’eta assicu-
rativa massima di 85 anni. |l contratto prevede il pagamento dei premi ricorrenti fino all’eta assicurativa
massima del Contraente e dell’Assicurato fissata a 85 anni.

2.1 Durata

La durata del contratto coincide con la vita dell’Assicurato, pertanto Postefuturo Per Te non ha una
durata prestabilita.

Il Contraente, trascorso il termine previsto per I'esercizio del diritto di recesso, pud esercitare il riscatto,
sia totale che parziale, della prestazione maturata.

2.1.1 Obbligo di astensione

Ove preliminarmente all’emissione della polizza o in corso di contratto o in sede di liquidazione o al

pagamento della prestazione assicurativa, il soggetto sottoposto ad adeguata verifica della cliente la

prevista dalla normativa e regolamentazione vigente in materia di Antiriciclaggio, non fornisca infor-

mazioni utili a consentire a Poste Vita S.p.A. di adempiere ai propri obblighi, la Compagnia ai sensi

dell’Art. 23 del D.Igs. n. 231/2007 sara obbligata:

- ad astenersi dall'instaurare il rapporto continuativo,

- ad astenersi dall’eseguire una movimentazione finanziaria o a porre fine ai rapporti continuativi in
essere o con la clientela di riferimento,

- a valutare la condotta del cliente ai fini della normativa applicabile.

L'esercizio da parte della Compagnia degli obblighi di cui sopra comportera, in caso di interruzione
del rapporto continuativo in essere, la restituzione al soggetto sopra indicato dei fondi secondo le
modalita indicate dal legislatore.
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2.2 Prestazioni
Il contratto prevede le seguenti tipologie di prestazioni.

2.2.1 Prestazione in caso di decesso dell’Assicurato

In caso di decesso dell’Assicurato nel corso della durata contrattuale, Poste Vita S.p.A. paghera ai
Beneficiari caso morte designati dal Contraente il capitale assicurato maturato alla data di perveni-
mento della comunicazione di decesso, calcolato con le modalita descritte al successivo paragrafo 4.

2.2.2 Prestazione ricorrente in caso di vita dell’Assicurato (Opzione Cedola)

In caso di attivazione dell’Opzione Cedola, Poste Vita S.p.A. liquidera al Beneficiario della riva-
lutazione designato dal Contraente la cedola maturata ad ogni ricorrenza annuale del contratto,
calcolata con le modalita descritte al successivo paragrafo 4.

2.3 Rendimento minimo garantito
Sia nella modalita a premio unico che in quella a premio ricorrente, Poste Vita S.p.A. non riconosce
alcun rendimento minimo garantito sul capitale assicurato maturato in corso di contratto.

Qualora il capitale assicurato liquidabile in caso di decesso, per effetto dei costi, risultasse in-
feriore ai premi versati, Poste Vita S.p.A. si impegna comunque a liquidare un importo almeno
pari ai premi versati, al netto di eventuali riscatti parziali. In caso di attivazione dell’Opzione
Cedola, il capitale assicurato liquidabile in caso di decesso sara almeno pari ai premi versati, al
netto delle cedole gia liquidate e di eventuali riscatti parziali (al lordo della tassazione).

La misura degli importi da liquidare dalla Compagnia in caso di riscatto esercitato da parte del
Contraente, sara determinata sulla base dei rendimenti conseguiti dalla Gestione Separata,
fermo restando che tali importi saranno, in ogni caso, almeno pari ai Premi Investiti (al netto di
eventuali riscatti parziali e al netto delle cedole gia liquidate, se attivata I’Opzione).

. Premi

Postefuturo Per Te prevede all’emissione del contratto il versamento di:

+ un premio unico di importo non inferiore ad Euro 2.500,00 e non superiore ad Euro 2.500.000,00;
oppure, in alternativa,

* un premio ricorrente di importo non inferiore ad Euro 600,00 per il frazionamento annuale o non infe-
riore ad Euro 50,00 per il frazionamento mensile.

L'importo massimo del premio ricorrente € di Euro 12.000,00 per il frazionamento annuale ed Euro

1.000,00 per quello mensile.

Postefuturo Per Te prevede la possibilita di effettuare versamenti aggiuntivi di importo non inferiore ad

Euro 500,00 ciascuno. L'eta assicurativa massima del Contraente e dell’Assicurato per poter effettuare

i versamenti aggiuntivi & di 85 anni.

L'importo massimo dei premiversati per singolo contratto non potra essere superiore ad Euro 2.500.000,00.

Il Contraente potra effettuare tali Versamenti Aggiuntivi anche on line, accedendo alla propria area riser-

vata disponibile sul sito web www.postevita.it. Il Versamento Aggiuntivo, in questo caso di importo non

superiore a Euro 5.000,00 e non inferiore a Euro 100,00, potra essere effettuato esclusivamente tramite

addebito su Conto BancoPosta intestato al Contraente, previa abilitazione al Conto BancoPosta on line.

Tali versamenti aggiuntivi sono corrisposti direttamente alla Compagnia, senza intermediazione.

Il Contraente puo esercitare il riscatto della prestazione maturata trascorso il termine previsto
per I'esercizio del diritto di recesso. Trascorso tale termine il valore liquidato sara calcolato
secondo le modalita previste dall’Art. 13 delle Condizioni di Assicurazione.

Il contratto non prevede costi di frazionamento del premio, come meglio specificato al successivo
punto 5.1.1. L'importo del premio ricorrente ed il relativo frazionamento stabilito alla sottoscrizione del
contratto, possono essere modificati, per un massimo di due richieste di variazione nel corso di ogni
annualita di polizza.

La richiesta deve essere formulata per iscritto e inviata con un preavviso di almeno 30 giorni o, alter-
nativamente, effettuata presso I'Ufficio Postale che ha in carico la Polizza.

Il Contraente pud decidere di sospendere il versamento del premio ricorrente.

Il versamento dei premi pud essere effettuato esclusivamente tramite addebito sul Conto BancoPosta
o sul Libretto di Risparmio Postale, o tramite assegno circolare o bancario secondo le vigenti disposi-
zioni di BancoPosta.

Nella formula a premio ricorrente i versamenti successivi al primo devono essere effettuati mediante
addebito sul conto BancoPosta o sul Libretto di Risparmio Postale. In caso di contratto sottoscritto al
di fuori dei locali dellintermediario, nonché di versamento di premio aggiuntivo effettuato al di fuori
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dei locali dell'intermediario non €& previsto il pagamento tramite Libretto di Risparmio Postale o tramite
assegno circolare o bancario.

In caso di estinzione del conto BancoPosta durante I'efficacia del presente Contratto, al fine di con-
sentire la prosecuzione del contratto, & consentito il versamento del premio, oltre che con addebito sul
Libretto di Risparmio Postale, anche tramite bollettino di conto corrente postale precompilato che sara
inviato all’indirizzo del Contraente.

In conformita al Regolamento ISVAP n. 38 del 3 giugno 2011, che ha introdotto misure finalizzate ad
assicurare la parita di trattamento di tutti gli Assicurati e I'equa partecipazione ai risultati finanziari,
e previsto un limite massimo annuale di investimento nella Gestione Separata Posta ValorePiu, cui
questo contratto & agganciato, di Euro 60.000.000,00 (sessanta milioni) per singolo Contraente o piu
Contraenti se collegati ad un medesimo soggetto anche attraverso rapporti partecipativi.

. Modalita di calcolo e di assegnazione della partecipazione agli utili

Postefuturo Per Te prevede la rivalutazione annuale delle prestazioni in funzione del rendimento con-
seguito dalla Gestione Separata Posta ValorePiu.

In particolare, ad ogni ricorrenza annuale del contratto, il capitale assicurato maturato alla fine dell’an-
no precedente si rivaluta, al netto del rendimento trattenuto da Poste Vita S.p.A., in base al rendimento
conseguito in quell’anno dalla Gestione stessa.

In caso di attivazione dell’Opzione Cedola, ad ogni ricorrenza annuale del contratto, viene calcolata la
rivalutazione maturata moltiplicando il capitale assicurato, per il rendimento realizzato dalla Gestione
Separata Posta ValorePiu. |l risultato ottenuto sara corrisposto, al netto delle imposte previste per
legge (se dovute), in un’unica soluzione al Beneficiario della Rivalutazione indicato dal Contraente. La
singola rivalutazione dipendera dall’effettivo risultato realizzato in quell’anno dalla Gestione Separata
Posta ValorePiu, al netto dell’aliquota trattenuta da Poste Vita S.p.A. pari 1,10 punti percentuali.

Per un maggior grado di dettaglio sui criteri di calcolo e di assegnazione della partecipazione agli utili,
si rinvia all’Art. 11.2 delle Condizioni di Assicurazione relativo alla clausola di rivalutazione delle presta-
zioni e al Regolamento della Gestione Separata che forma parte integrante delle Condizioni stesse.
Gli effetti della rivalutazione sono evidenziati nel Progetto esemplificativo delle prestazioni assicurate,
dello sviluppo dei premi e dei valori di riscatto (Sezione E della presente Nota Informativa) con 'avver-
tenza che i valori esposti derivano da ipotesi meramente indicative ed esemplificative dei risultati futuri
della gestione secondo le indicazioni del’'lVASS. Gli stessi sono espressi in euro, senza tenere conto
degli effetti dell’inflazione.

Poste Vita S.p.A. si impegna a consegnare al Contraente, al piu tardi al momento della sottoscrizione
del contratto, il Progetto esemplificativo elaborato in forma personalizzata.

. Informazioni sui costi, sconti e regime fiscale

. Costi

5.1 Costi gravanti direttamente sul Contraente

5.1.1 Costi gravanti sul premio

Postefuturo Per Te prevede, sia nella modalita di versamento a premio unico che in quella a premio
ricorrente, I'applicazione di un costo fisso di Euro 10,00 per spese di emissione del contratto.

Sul premio unico inizialmente versato, al netto dell’importo fisso di emissione, & previsto un carica-
mento variabile, per scaglioni di premio, espresso in percentuale.

Sul premio ricorrente & previsto un caricamento fisso pari a 2,50%.

In caso di versamenti aggiuntivi, su ciascun premio versato € prevista 'applicazione, sempre per
scaglioni di premio, del solo caricamento variabile.

L'applicazione delle diverse aliquote percentuali di caricamento, varia in ragione del cumulo dei pre-
mi complessivamente versati nel corso di tutta la durata del contratto.

Nella modalita di versamento a premio ricorrente non sono previsti costi per il frazionamento mensile
del premio.

Di seguito sono rappresentati i costi applicati ai premi versati:
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Tabella: Costi gravanti sul premio - Contratti a premio unico

Premio unico versato:

» Spese di emissione del contratto

« Caricamento variabile per scaglioni di premio

Euro 10,00

Premio unico iniziale
Da 2,50% a 0,40% in ragione dell’importo del premio
versato, al netto di Euro 10,00.

Versamenti aggiuntivi
Da 2,50% a 0,40% in ragione del cumulo dei
versamenti effettuati

Nella seguente tabella sono riportati i caricamenti variabili per ciascuno scaglione di premio.

SCAGLIONI DI PREMIO VERSATO ALIQUOTA IMPORTI
Fino a Euro 50.000,00 2,50% 2,50% sul premio versato, al netto di Euro 10,00
Oltre Euro 50.000,00 2 309 Euro 1.249,75+ 2,30% della parte eccedente
e fino a Euro 130.000,00 ’ ¢ Euro 50.000,00
Oltre Euro 130.000,00 1259 Euro 3.089,75+ 1,25% della parte eccedente
e fino a Euro 250.000,00 ’ ¢ Euro 130.000,00
0,
Oltre Euro 250.000,00 0.40% Euro 4.714,75+ 0,40% della parte eccedente

Euro 250.000,00

Esempi di applicazione dei costi gravanti sul premio:

Esempio 1:
Premio unico versato: 80.000,00 Euro

Spese ingresso: 10,00 + (50.000,00 - 10,00) x 2,50% + (80.000,00 - 50.000,00) x 2,30% =
=10,00 + 1.249,75 + 690,00 = 1.949,75 Euro
Capitale assicurato iniziale: 80.000,00 - 1.949,75 = 78.050,25 Euro

Esempio 2:

Premio unico versato: 175.000,00 Euro

Spese ingresso: 10,00 + (50.000,00 - 10,00) x 2,50% + (130.000,00 - 50.000,00) x 2,30% +
(175.000,00 -

- 130.000,00) x 1,25% = 10,00 + 1.249,75 + 1.840,00 + 562,50 = 3.662,25 Euro
Capitale assicurato iniziale: 175.000,00 - 3.662,25 = 171.337,80 Euro

Tabella: Costi gravanti sul premio - Contratti a premio ricorrente

Premio ricorrente versato:

» Spese di emissione del contratto

 Caricamento fisso sul premio ricorrente

+ Caricamento variabile per scaglioni di premio sul
versamento aggiuntivo

* Costi di frazionamento mensile del premio

Euro 10,00

Premio ricorrente

2,50% sul premio ricorrente versato al netto,
solo sul primo versamento annuale o mensile
effettuato, di Euro 10,00.

Premi aggiuntivi

Da 2,50% a 0,40% in ragione del cumulo dei soli
versamenti aggiuntivi effettuati (secondo i cumuli
specificati nella precedente Tabella Aliquota
spese).

Non previsti
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5.1.2 Costi per riscatto

Postefuturo Per Te non prevede 'applicazione di costi per il riscatto totale del contratto.

Il contratto prevede che nella stessa annualita di polizza possono essere effettuate piu richieste di
riscatto parziale.

Sulla prima richiesta di riscatto parziale non & prevista I'applicazione di nessun tipo di costo, su ogni
richiesta successiva € prevista I'applicazione di un costo fisso pari ad Euro 26,00.

5.1.3 Costi per liquidazione della prestazione ricorrente (cedola)
Per ogni operazione annuale di accredito della cedola non & prevista I'applicazione di costi.

5.2 Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della Gestione Separata
Poste Vita S.p.A. trattiene annualmente dal rendimento realizzato dalla Gestione Separata, come
definito all’Art. 11.2 delle Condizioni di Assicurazione, un’aliquota pari ad 1,10 punti percentuali.

Aliquota trattenuta in punti percentuali sul rendimento della Gestione Separata

Per ogni annualita di contratto 1,10 punti percentuali (0,0917 punti percentuali
mensili)

*kk

La remunerazione percepita dall'Intermediario all’emissione del contratto € riportata nelle seguenti tabelle:

Tabella: Aliquota provvigioni riconosciute all’Intermediario - Contratti a premio unico

SCAGLIONI DI PREMIO VERSATO ALIQUOTA PROVVIGIONI
) 2,50%
Fino a Euro 50.000,00 (al netto della cifra fissa di Euro 10,00)
Oltre Euro 50.000,00 e fino a Euro 130.000,00 2,30%
Oltre Euro 130.000,00 e fino a Euro 250.000,00 1,25%
Oltre Euro 250.000,00 0,40%

0,29% sul capitale assicurato in polizza a partire

Per ogni annualita di contratto dalla decorrenza del presente contratto

Tabella: Aliquota provvigioni riconosciute all’Intermediario - Contratti a premio ricorrente

PREMIO VERSATO ALIQUOTA PROVVIGIONI
2,50% sul premio ricorrente versato al netto, solo sul
Premio annuo ricorrente primo versamento annuale o mensile effettuato, di
Euro 10,00.

Versamenti aggiuntivi

o 0,
In ragione del cumulo dei premi versati Da 2,50% a 0,40%

0,17% sul capitale assicurato in polizza a partire

Per ogni annualita di contratto dalla decorrenza del presente contratto

6. Sconti
Poste Vita S.p.A. si riserva il diritto di applicare sconti a determinate categorie di soggetti cosi come
tempo per tempo individuate.

7. Regime Fiscale
Tassazione delle somme assicurate
Il presente paragrafo si riferisce alle norme in vigore alla data di redazione della presente Nota Infor-
mativa e non intende fornire una descrizione esaustiva di tutti i possibili aspetti fiscali che potrebbero
rilevare, direttamente o indirettamente, in relazione all’acquisto delle polizze.
Per le somme corrisposte da Poste Vita S.p.A. in dipendenza dell’assicurazione sulla vita sin qui
descritta, la differenza, se positiva, tra il capitale rivalutato fino a quel momento - comprensivo delle
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prestazioni precedentemente erogate e di quelle in corso di corresponsione - ed i premi versati, €
soggetta a tassazione mediante I'applicazione di una imposta sostitutiva determinata con aliquota del
26% ridotta in proporzione alla parte del rendimento eventualmente riferibile ad investimenti in titoli di
Stato ed equiparati assoggettati a tassazione con aliquota del 12,50% (aliquota applicata secondo i
criteri previsti dal Decreto Legislativo 18 febbraio 2000, n. 47, e successive modificazioni, dall’Art. 2 del
Decreto Legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modificazioni dalla Legge 14 settembre 2011,
n. 148, e dagli Artt. 3 e 4 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni dalla
Legge 23 giugno 2014, n. 89).

In seguito al decesso dell’Assicurato, il capitale &€ esente da imposta sulle successioni.

L'imposta sostitutiva non & applicata sui proventi corrisposti a soggetti che esercitano attivita d’'im-
presa. Per i proventi corrisposti a persone fisiche o a enti non commerciali in relazione a contratti di
assicurazione sulla vita stipulati nell’ambito dell’attivita commerciale, Poste Vita S.p.A. non applica
'imposta sostitutiva qualora gli interessati presentino alla stessa una dichiarazione sulla esistenza di
tale requisito.

. Altre informazioni sul contratto
. Modalita di perfezionamento del contratto

Sirinvia all’Art. 7 delle Condizioni di Assicurazione per le modalita di perfezionamento del contratto e
la decorrenza delle coperture assicurative.

. Riscatto

Postefuturo Per Te & un contratto che riconosce un valore di riscatto sia totale che parziale.

Il Contraente pud effettuare richieste di riscatto, totale o parziale, trascorso il termine previsto per
I'esercizio del diritto di recesso.

Per la determinazione dei valori di riscatto vedere I'Art. 13 delle Condizioni di Assicurazione.

Per i costi applicati alle operazioni di riscatto si rinvia alla Sezione Costi, paragrafo 5.1.2, della presen-
te Nota Informativa.

Il riscatto totale comporta la risoluzione del contratto, ne deriva che successivamente non & possibile
procedere alla sua riattivazione.

Va comunque tenuto presente che il capitale disponibile in caso di riscatto del contratto, per effetto dei
costi, puo essere inferiore ai premi versati.

La volonta di riscattare il contratto deve essere comunicata a Poste Vita S.p.A. per mezzo di lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, alla quale devono essere allegati i documenti previsti all’Art. 16
delle Condizioni di Assicurazione, indirizzata al seguente recapito:

Poste Vita S.p.A.
Liquidazioni Vita
Viale Beethoven, 11
00144 Roma

In alternativa, & possibile recarsi presso I'Ufficio Postale che ha in carico la polizza e che fornira ade-
guata assistenza, per presentare la richiesta.

Eventuali richieste sull'importo dei valori di riscatto possono essere inoltrate direttamente:

- a Poste Vita S.p.A. per mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento al seguente recapito:

Poste Vita S.p.A.
Marketing e Servizi al Cliente
Viale Beethoven, 11
00144 Roma

- al Numero Verde: 800.316.181.

Attraverso tale numero sara possibile richiedere I'importo direttamente all’operatore;

- al numero di fax: 06.5492.42.71, indicando il numero di polizza;

- all'indirizzo e-mail: infoclienti@postevita.it, indicando il numero di polizza.

Per lillustrazione dell’evoluzione dei valori di riscatto si rinvia al Progetto esemplificativo delle presta-
zioni (Sezione E della presente Nota Informativa). Nel Progetto esemplificativo sono riportati i valori di
riscatto relativi ad ogni anno di vita del contratto, con riferimento alle ipotesi di rendimento considerate.
| valori puntuali, riferiti alle richieste del Contraente, saranno contenuti nel Progetto esemplificativo
personalizzato.
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10.

11.

12.

Al fine di preservare il principio di equa ripartizione al rendimento della Gestione Separata Posta
ValorePiu, le operazioni di riscatto parziale o totale per un importo superiore ad Euro 60.000.000,00
(sessanta milioni) effettuate da un singolo Contraente o piu Contraenti se collegati ad un medesimo
soggetto anche attraverso rapporti partecipativi, sono soggette da parte di Poste Vita S.p.A. a specifici
vincoli finalizzati all’ applicazione di penali decrescenti in funzione del periodo di permanenza nella
Gestione Separata.

Revoca della Proposta

La proposta contrattuale pud essere revocata attraverso apposita comunicazione, nel periodo antecedente
la conclusione del contratto mediante linvio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo:

Poste Vita S.p.A.
Gestione Portafoglio Vita
Viale Beethoven, 11
00144 Roma

L efficacia del contratto decorre dal momento in cui il premio viene incassato ed il contratto viene emesso.
Poste Vita S.p.A. rimborsera al Contraente il premio corrisposto entro 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione relativa alla revoca.

Diritto di Recesso

Il Contraente ha la facolta di recedere dal contratto entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione dello
stesso e di versamento del premio, ovvero dalla sua conclusione.

La volonta di recedere deve essere comunicata a Poste Vita S.p.A. per mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, alla quale devono essere allegati i documenti previsti all’Art. 16 delle Condi-
zioni di Assicurazione, indirizzata al seguente recapito:

Poste Vita S.p.A.
Gestione Portafoglio Vita
Viale Beethoven, 11
00144 Roma

In alternativa, & possibile recarsi presso I'Ufficio Postale che ha in carico la polizza e che fornira ade-
guata assistenza, per presentare la richiesta.

A seguito di recesso, le Parti sono libere da qualsiasi obbligo derivante dal contratto a partire dalle ore
24 del giorno di spedizione della comunicazione di recesso attestata dal timbro postale di invio.

Poste Vita S.p.A. & tenuta al rimborso del premio versato, al netto di eventuali imposte, entro 30 giorni
dal ricevimento della comunicazione di recesso, comprensiva di tutta la relativa documentazione (Art.
16 delle Condizioni di Assicurazione).

In ogni caso Poste Vita S.p.A. trattiene le spese sostenute per I'emissione del contratto pari ad Euro
10,00 (paragrafo 5.1.1 della presente Nota Informativa).

Documentazione da consegnare a Poste Vita S.p.A. per la liquidazione delle prestazioni e termini

di prescrizione

In caso di decesso dell’Assicurato i Beneficiari designati devono dare immediata comunicazione dell’ac-

caduto a Poste Vita S.p.A. tramite raccomandata con avviso di ricevimento (Art. 15 delle Condizioni di

Assicurazione).

Per tutta la documentazione che Contraente, Assicurato e/o Beneficiario sono tenuti a presentare per

ogni ipotesi di liquidazione si rinvia all’Art. 16 delle Condizioni di Assicurazione.

| pagamenti sono effettuati tramite accredito sul conto BancoPosta o sul Libretto di Risparmio Postale,

assegno postale, mediante bonifico su conto corrente bancario, secondo le indicazioni degli aventi dirit-

to. | pagamenti delle rivalutazioni maturate annualmente (cedole) sono effettuati tramite accredito sul

Conto BancoPosta o sul Libretto di Risparmio Postale, intestati al Beneficiario della Rivalutazione.

Poste Vita S.p.A. effettua i pagamenti entro trenta giorni:

» dalla data di completamento di tutta la documentazione indicata per ogni ipotesi di liquidazione;

 dalla data di ricorrenza annuale del contratto per la liquidazione del rendimento annuale matu-
rato (Cedola).

Decorso tale termine sono dovuti gli interessi di mora al saggio legale, a partire dal termine stesso, a

favore degli aventi diritto.

Si richiama I’attenzione degli aventi diritto sui termini di prescrizione previsti dalla normativa

vigente per il contratto di assicurazione ed in particolare su quanto disposto dall’articolo 2952 del
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13.

14.

15.

Codice Civile ai sensi del quale i diritti derivanti dai contratti di assicurazione sulla vita si prescrivono
in dieci anni dal giorno in cui si & verificato I'evento su cui i diritti stessi si fondano.

Qualora gli aventi diritto omettano di richiedere gli importi dovuti entro il termine di prescrizione, Poste
Vita S.p.A. € obbligata, ai sensi della legge 27 ottobre 2008, n. 166, a versare tali somme al Fondo
istituito con legge 23 dicembre 2005, n. 266.

Legge applicabile al contratto
Al contratto si applica la legge italiana.

Lingua
Il contratto, ogni documento ad esso allegato e le comunicazioni in corso di contratto sono redatti, sal-
vo che le parti non ne concordino la redazione in una diversa, in lingua italiana.

Reclami
Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrattuale dovranno essere inoltrati a Poste Vita S.p.A., a mezzo
di apposita comunicazione scritta, indirizzata alla funzione aziendale incaricata del’esame degli stessi:

Poste Vita S.p.A.
Gestione Reclami
Viale Beethoven, 11
00144 Roma
n° fax 06.5492.4426

E anche possibile inoltrare un reclamo via e-mail all'indirizzo: reclami@postevita.it.

La funzione aziendale responsabile della gestione dei reclami &€ Marketing e Servizi al Cliente.
Eventuali reclami afferenti le attivita dell'intermediario Poste Italiane S.p.A. - Patrimonio Bancoposta
dovranno essere presentati tramite apposita comunicazione scritta, indirizzata a:

Poste Italiane S.p.A., Patrimonio BancoPosta
Gestione Reclami
Viale Europa, 190
00144 Roma,
n° fax 06.5958.0160

E anche possibile inoltrare un reclamo via e-mail all’indirizzo di posta elettronica certificata:
reclami.bancoposta@pec.posteitaliane.it oppure & possibile presentare reclamo on line all’indirizzo
https://www.poste.it/reclamo-servizi-bancoposta.html.

Qualora I'evasione del reclamo richieda la comunicazione di dati personali, Poste Vita S.p.A. - in
ossequio alle disposizioni di cui al Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali
2016/679/UE (GDPR) - inviera risposta esclusivamente all’indirizzo del Contraente indicato in polizza.
Qualora I'esponente intenda farlo direttamente oppure non si ritenga soddisfatto dell’esito del reclamo
(e.g., in caso di mancato o parziale accoglimento del reclamo) o in assenza di riscontro nel termine
massimo di 45 giorni, potra rivolgersi al’'lVASS, Servizio Tutela del Consumatore, Via del Quirinale 21,
00187 Roma, utilizzando il modello per la presentazione dei reclami, disponibile sul sito della Compa-
gnia, corredando I'esposto della documentazione relativa al reclamo trattato da Poste Vita S.p.A.

In relazione a tutte le controversie che dovessero insorgere, relative o comunque connesse anche
indirettamente al presente contratto permane la competenza esclusiva dell’Autorita Giudiziaria, previo
esperimento del procedimento di Mediazione di cui al D.lgs. 28/2010 (cosi come da ultimo modificato
dal D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni in Legge n. 98/2013) nei casi previsti dalla legge o se
voluta dalle parti.

Peraltro, in caso di mancato o parziale accoglimento del reclamo, il reclamante potra rivolgersi all'lVASS
oppure ricorrere alla procedura di mediazione sopra menzionata per i cui aspetti di dettaglio si rinvia
all'articolo 26 delle Condizioni di Assicurazione.

Per la risoluzione delle liti transfrontaliere & possibile presentare il reclamo all'lVASS o attivare diretta-
mente il sistema estero competente tramite la procedura FIN-NET (accedendo al sito internet:
http://ec.europa.eu/internal_market/fin-net/members_en.htm).

Eventuali informazioni riguardanti, il Valore di Riscatto, le caratteristiche del prodotto acquistato,
quali ad esempio opzioni contrattuali disponibili e andamento del prodotto, possono essere richieste
direttamente:

e al numero verde 800.316.181

¢ alla casella di posta elettronica infoclienti@postevita.it.
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Attraverso il suddetto Numero Verde € anche possibile richiedere l'invio, via posta ordinaria, al numero
di fax o all'indirizzo di posta elettronica indicato dal Contraente, di duplicati dell’estratto conto annuale
della posizione assicurativa.

E inoltre a disposizione del Contraente il sito internet www.postevita.it per eventuali consultazioni e per
informazioni concernenti la procedura di gestione dei Reclami, le indicazioni relative alle modalita di
presentazione degli stessi, alla tempistica di risposta, alla funzione aziendale incaricata del’esame dei
Reclami, con i relativi recapiti.

Inoltre, i clienti di Poste Vita S.p.A. hanno a loro disposizione un’Area Riservata: dalla home page del
sito internet www.postevita.it, dopo una semplice procedura di registrazione, € possibile verificare la
propria posizione assicurativa ed accedere a diversi servizi interattivi dedicati.

Gestione del contratto
L'invio di documentazione per variazioni del rapporto contrattuale, deve essere inoltrato per iscritto
a:

Poste Vita S.p.A.
Gestione Portafoglio Vita
Viale Beethoven, 11
00144 Roma
n° fax: 06.5492.4271

L’invio di documentazione per richieste di riscatto, notifiche di sinistri o scadenze deve essere inoltrato
per iscritto a:

Poste Vita S.p.A.
Liquidazioni Vita
Viale Beethoven, 11
00144 Roma
n° fax: 06.5492.4278

16. Informativa in corso di contratto 9/18
Poste Vita S.p.A. & tenuta a trasmettere entro sessanta giorni dalla data prevista all’Art. 19 delle Con-
dizioni di Assicurazione, per la rivalutazione delle prestazioni assicurate, I'estratto conto annuale della
posizione assicurativa con l'indicazione dei premi versati, del capitale rivalutato, della misura della riva-
lutazione nonché della misura della rivalutazione annuale maturata e liquidata (cedola) al Beneficiario
della rivalutazione, se attivata I'Opzione.

17. Conflitto di interesse
Si richiama l'attenzione del Contraente sulla circostanza che il soggetto distributore del contratto,
Poste Italiane S.p.A. - Patrimonio BancoPosta, ha un proprio interesse alla promozione ed alla distri-
buzione del contratto stesso, sia in virtu dei suoi rapporti di gruppo con Poste Vita S.p.A., sia perché
percepisce, quale compenso per I'attivita di distribuzione del contratto tramite la rete degli uffici
postali, parte delle commissioni che Poste Vita S.p.A. trattiene.
Inoltre, si rilevano potenziali situazioni di conflitto di interesse che potrebbero scaturire da rapporti
con BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, Societa di gestione interamente controllata dalla capogruppo
Poste lItaliane S.p.A., in relazione, sia alla gestione separata degli investimenti degli Assicurati che
hanno sottoscritto i contratti ad essa collegati, sia, piu in generale, alla gestione delle attivita a co-
pertura delle riserve tecniche che rappresentano gli obblighi nei confronti degli Assicurati.
Poste Vita S.p.A. si impegna, in ogni caso, ad operare in modo da non recare pregiudizio ai Contra-
enti e ad ottenere per essi il miglior risultato possibile, con riferimento al momento, alla dimensione
e alla natura delle attivita poste in essere, astenendosi dall’effettuare operazioni con frequenza non
necessaria per la realizzazione degli obiettivi assicurativi, nonché da ogni comportamento che possa
avvantaggiare una gestione a danno di un’altra.
Poste Vita S.p.A. puo effettuare operazioni in cui ha, direttamente o indirettamente, un interesse in
conflitto, a condizione che sia comunque assicurato un equo trattamento dei Contraenti, avuto anche
riguardo degli oneri connessi alle operazioni da eseguire. Poste Vita S.p.A. assicura che l'investi-
mento finanziario non sia gravato da alcun onere altrimenti evitabile o escluso dalla percezione di
utilita ad esso spettante. A tal proposito Poste Vita S.p.A. non ha stipulato nessun accordo di ricono-
scimento di utilita con terze parti.
Poste Vita S.p.A. & dotata di adeguate procedure che prevedono il monitoraggio e gestione di
potenziali situazioni di conflitti di interesse che potrebbero insorgere con I’Assicurato e che potreb-
bero derivare dai rapporti con i soggetti sopra indicati.



E. Progetto esemplificativo delle prestazioni

La presente elaborazione viene effettuata in base ad una predefinita combinazione di premio,

durata, periodicita dei versamenti ed eta dell’Assicurato.

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei valori di riscatto riportati nelle pagine seguenti

sono calcolati sulla base di due diversi valori:

a) il tasso di rendimento minimo garantito contrattualmente;

b) una ipotesi di rendimento annuo costante stabilito dall’'lVASS e pari, al momento di redazio-
ne del presente progetto, al 2,00%.

| valori sviluppati in base al tasso minimo garantito rappresentano le prestazioni certe che Poste

Vita S.p.A. e tenuta a corrispondere, laddove il contratto sia in regola con il versamento dei premi,

in base alle Condizioni di Assicurazione e non tengono pertanto conto di ipotesi su future parteci-

pazioni agli utili.

| valori sviluppati in base al tasso di rendimento stabilito dall’lVASS sono meramente indicativi

e non impegnano in alcun modo Poste Vita S.p.A.

Non vi é infatti nessuna certezza che le ipotesi di sviluppo delle prestazioni applicate si rea-

lizzeranno effettivamente. | risultati conseguibili dalla gestione degli investimenti potrebbero

discostarsi dalle ipotesi di rendimento impiegate.
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Premio Unico in assenza di Opzione Cedola
SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI DI RISCATTO IN BASE A:

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito: 0% - Sesso dell’Assicurato: qualunque
- Durata anni: vita intera - Capitale assicurato iniziale: Euro 14.615,25
- Eta assicurativa dell’Assicurato: qualunque - Capitale in caso di decesso: Euro 15.000,00

CAPITALE ASSICU- CAPITALE IN CASO

ANNO PREMIO UNICO CUMULO PREMI RATOALLAFINE DIRISCATTO ALLA

Valore in Euro Valore in Euro DELL’ANNO FINE DELL’ANNO

Valore in Euro Valore in Euro

1 15.000,00 15.000,00 14.615,25 14.615,25

2 15.000,00 14.615,25 14.615,25

3 15.000,00 14.615,25 14.615,25

4 15.000,00 14.615,25 14.615,25

5 15.000,00 14.615,25 14.615,25

6 15.000,00 14.615,25 14.615,25

7 15.000,00 14.615,25 14.615,25

8 15.000,00 14.615,25 14.615,25

9 15.000,00 14.615,25 14.615,25

10 15.000,00 14.615,25 14.615,25

15 15.000,00 14.615,25 14.615,25

20 15.000,00 14.615,25 14.615,25 11/18

25 15.000,00 14.615,25 14.615,25

30 15.000,00 14.615,25 14.615,25

35 15.000,00 14.615,25 14.615,25

40 15.000,00 14.615,25 14.615,25

L’operazione di riscatto comporta una penalizzazione economica. Come si evince dalla tabella, il
recupero del premio versato non potra avvenire, sulla base del tasso di rendimento minimo con-
trattualmente garantito, pari allo 0%.

Le prestazioni indicate nella tabella sono al lordo degli oneri fiscali.



B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimento finanziario: 2,00%

- Rendimento trattenuto: 1,10 punti percentuali

- Aliquota di retrocessione: 100%
- Tasso di rendimento retrocesso: 0,90%

ANNO

©O© 0o NO OB WN -~

N
o

vl I
o

20
25
30
35

40

PREMIO UNICO
Valore in Euro

15.000,00

CUMULO PREMI
Valore in Euro

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00
15.000,00
15.666,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00

Durata anni: vita intera

Eta assicurativa dell’Assicurato: qualunque
Sesso dell’Assicurato: qualunque
Capitale assicurato iniziale: Euro 14.615,25

CAPITALE ASSICU-
RATO ALLAFINE

DELL’ANNO

Valore in Euro

14.746,79
14.879,51
15.013,43
15.148,55
15.284,89
15.422,45
15.561,25
15.701,30
15.842,61
15.985,19

16.717,60
17.483,56
18.2.8.3.4,61
19.1;_.2,36
19.998,49

20.914,77

Le prestazioni indicate nella tabella sono al lordo degli oneri fiscali.

Premio Unico in assenza di Opzione Cedola

CAPITALE IN CASO
DI RISCATTO