
NEXIVE NETWORK S.R.L.

MODELLO IN AMBITO SICUREZZA E LAVORO

AGGIORNATO AL 9 NOVEMBRE 2023



2

MODELLO IN AMBITO SICUREZZA E LAVORO
LA SOCIETA’ - 1 DI 2

LA NEXIVE NETWORK E’ UNA SOCIETA’ DEL GRUPPO POSTE ITALIANE, LA PIU’ GRANDE RETE DI DISTRIBUZIONE DI SERVIZI
IN ITALIA.

IN QUALITÀ DI OPERATING COMPANY E RETE E-COMMERCE, CON UN POSIZIONAMENTO CRESCENTE NELL’AMBITO
DELL’ECOSISTEMA LOGISTICO DEL GRUPPO POSTE ITALIANE, LA NEXIVE NETWORK PRESTA I PROPRI SERVIZI SULLA BASE DI
UN PROCESSO PRODUTTIVO AFFIDATO AD UNA RETE DI OPERATORI ESTERNI SPECIALIZZATI.

LA SOCIETA’, NEL GESTIRE E COORDINARE IL NETWORK CON LA PROPRIA ORGANIZZAZIONE, PUNTA, IN PARTICOLARE, SU:
I) ELEVATI STANDARD QUALITATIVI; II) FLESSIBILITÀ E SCALABILITA’, III) INTEGRAZIONE; IV) OTTIMIZZAZIONE DEI
PROCESSI; V) SOLUZIONI EFFICACI ED EFFICIENTI.

LA PURPOSE AZIENDALE PRESENTA UNA FOCALIZZAZIONE SUI SEGUENTI SERVIZI DI LOGISTICA: I) RECAPITO DI PRODOTTI
LAST MILE, QUALI PACCHI E MESSO NOTIFICATORE; II) SORTING E TRASPORTO ; III) ACCESSORI.

INTRODUZIONE
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LA NEXIVE NETWORK E’ IMPEGNATA NEL CONTINUO, NEL RISPETTO PUNTUALE DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, ATTRAVERSO LA PROPRIA ORGANIZZAZIONE ISPIRATA AI SEGUENTI PRINCIPI / AZIONI:

A. AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI, DELLE REGOLE E DELLE PROCEDURE PER OGNI ATTIVITÀ CHE COMPORTI RISCHI, AL
FINE DI ASSICURARE UN PIÙ ALTO LIVELLO DI SICUREZZA IN TUTTE LE OPERAZIONI;

B. GARANZIA DEL FATTO CHE LE INNOVAZIONI E LE TRASFORMAZIONI DEI PROCESSI AZIENDALI PERSEGUANO SEMPRE OBIETTIVI DI
SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI;

C. ADEGUAMENTO TEMPESTIVO DI TUTTE LE VARIAZIONI ED AGGIORNAMENTI NORMATIVI IN MATERIA;

D. INDIVIDUAZIONE DI RUOLI E RESPONSABILITÀ ALL’INTERNO DELL’ORGANIZZAZIONE ED ASSEGNAZIONE DI RISORSE NECESSARIE ALLA
PIANIFICAZIONE E REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI;

E. DIFFUSIONE DI TUTTE LE INFORMAZIONI UTILI AI FINI DELLA PREVENZIONE, COMPRESE LE MISURE DI COOPERAZIONE E
COORDINAMENTO CON LE IMPRESE AFFIDATARIE;

F. RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI E CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO DALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO;

G. PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI.

IMPEGNI AZIENDALI IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO
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